Opdracht T1 Het maken van een plan

Feedbackpunt De student heeft een volledig plan geschreven volgens de
richtlijnen van de organisatie.

Feedback

Binnen het jongerenwerk wordt uit tijdgebrek vaak geen plan van aanpak uitgewerkt.
Daarom zijn er voor het jongerenwerk bij Mensenwerk Hogeland ook geen standaard
richtlijnen. Ik vind het heel goed dat de opleiding en de studenten hier wel mee oefenen.
Maar hierdoor was het voor Moh wel extra moeilijk. Hij heeft zelf moeten nadenken en
uitwerken hoe een plan van aanpak eruit ziet. Knap gedaanl

Feedbackpunt Heeft het plan laten controleren en daar waar nodig
aangepast.

Feedback

Moh heeft mij op 20 mei om advies gevraagd. Ik heb hem toen geadviseerd om met
kopjes te werken in plaats van een doorlopende tekst. Dit leest makkelijker is duidelijker
en handiger om iets terug te zoeken. Dit heeft Moh goed opgepakt en hij heeft zijn
suggesties voor de kopjes met mij doorgenomen.

Feedbackpunt \ De student heeft feedback gevraagd.

Feedback

Ik vind het goed dat het een kort en krachtig plan van aanpak is geworden, duidelijk!

Ik vind het goed dat hij bij de voorbereiding gedacht heeft aan het geld lenen van de
omgeving.

Bij de uitvoering vind ik het goed dat hij advies geeft (bijbaantje). Dit is beter dan zeggen
je MOET, want zo blijft de regie bij de cliént.

TIP: Nederlandse taal (geldt voor veel mensen).
Wanneer je later als beroepskracht een plan van aanpak schrijft, worden die ook door
anderen (collega’s/opvolgers) gelezen en zelfs de cliént kan deze inzien.
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SW 2020 B1-K1-W3 Versterkt het sociale netwerk

Opdracht O1 mijn eigen netwerk
Feedbaekpunt De student heeft het eigen netwerk in kaart gebracht.
Feedback

Met een netwerk cirkel.
Opvallend, er staat 2 keer klasgenoten (klasgenoten SOSA en klasgenoten).
Twee opleidingen?

Feedbackpunt De student heeft inzicht in het belang van het hebben van
een netwerk.

Feedback
Vaak is een kleiner netwerk waar je veel aan hebt/steun aan hebt, beter dan een groot
netwerk vol met mensen waar je weinig aan hebt/steun krijgt.

Opdracht V1 Het netwerk van mensen in kaart
brengen.

Feedbackpunt De student heeft bij het in kaart brengen van het netwerk
gebruik gemaakt van de instrumenten die de organisatie
hanteert.

Feedback

Wij maken zeker wel gebruik van sociale kaarten, denk bijvoorbeeld aan de gemeentegids,
(in mijn geval de papieren versie @) en websites (0.a. google). Daarnaast maken we nog
eens zo veel gebruik van ons eigen professionele netwerk. Denk bijvoorbeeld aan OOV, de
jeugd- en wijkagenten, collega’s financién, sociaal team jeugd enz. enz.

Feedbackpunt l De student heeft zich verdiept in het betreffende instrument.

Feedback
Vermoedelijk niet, maar dit bespreken we tijdens de feedback.

Feedbackpunt De student heeft de juiste vragen gesteld aan de mensen om
het netwerk in kaart te kunnen brengen.

Feedback
Ik kan me voorstellen dat een cliént met vertrouwensproblemen weinig vrienden heeft.
Toch heeft Moh 6 bolletjes om hem heen gekregen.

Tip: Vraag de cliént wie er mogelijk bij hem zou kunnen aankloppen voor hulp, wellicht is
dat ook iemand die hij in zijn netwerk heeft (of kan hebben).




Feedbackpunt De student heeft een overzichtelijk netwerk van de mensen
in kaart gebracht.

Feedback

Ook via een netwerk cirkel. Hierin valt mij op dat er met name familie, hulpverlening en
werkgenoten staan. Geen vrienden, dit beschrijft Moh ook en komt wellicht door de
vertrouwensproblematiek.

Opdracht T1 Het versterken van het sociale netwerk

Feedbackpunt De student heeft met de mensen besproken hoe het netwerk
te kunnen inzetten.

Feedback
Blijkbaar het leukste onderdeel van de opdracht: in gesprek gaan met de cliént.

Feedbackpunt De student heeft bekeken of het bestaande netwerk
voldoende in te zetten is om aan de doelstelling en actie te
werken.

Feedback

Ik kan me voorstellen dat familie en werkvrienden niet genoeg is om aan de doelstelling
en actie voor het verbeteren van de financién te werken.

Feedbackpunt De student heeft, indien nodig, bekeken of het eigen
professionele netwerk ingezet kan worden.

Feedback
Zie feedback hierboven, Moh wil hem in contact brengen met een financieel adviseur.

Tip: Weet dat wij die ook hebben bij Mensenwerk Hogeland, professioneel en vrijwilligers
(budgetmaatjes).

Feedbackpunt De student heeft de mensen gestimuleerd en geactiveerd om
het eigen netwerk in te gaan zetten.

Feedback
Zie de 2 feedback punten hierboven.




Feedbackpunt De student heeft daar waar nodig handvatten gegeven om de
mensen zo zelfstandig mogelijk te laten zijn in het benaderen
van het netwerk.

Feedback

Moh gaat ervan uit dat wanneer de problemen op het financiéle vlak opgelost zijn de
cliént meer geld overhoudt voor sociale contacten. Maar ik denk dat hierbij het
vertrouwensprobleem de cliént gaat tegenhouden. Moh is natuurlijk bijna klaar met zijn
stage, maar dat is wel iets om nog te bespreken.

Bovenliggende hulpvraag & onderliggende hulpvraag.

Algemene Feedback:

Ik heb gezien dat je met veel plezier aan beide opdrachten gewerkt hebt. Daardoor vond ik het ook
leuk om deze (misschien iets uitgebreide) feedback te geven.
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